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Inea z združevanjem naprednih tehnologij in lastnega razvoja vzpostavlja celostne tehnološke sisteme za učinkovito 

reševanje proizvodnih in energetskih izzivov. Tako uresničujemo vizijo sodobnega tehnološkega razvoja, ki je hkrati 

okoljsko in družbeno odgovoren. Z drugimi besedami, na izbranih trgih diktiramo standarde odličnosti. Trajnostno. 

Inea živi, misli in ravna v skladu s tremi ključnimi načeli: 

Kažemo pot: Ne počivamo na lovorikah. Stremimo k brezkompromisni odličnosti in se ne omejujemo na stare 

pristope. S pozitivno naravnanostjo si širimo obzorja, ki nam omogočajo, da se ustvarjalno lotimo vsakega izziva. To 

nam omogoča, da vztrajamo, omogočamo nemogoče in navdihujemo tiste okoli nas. 

Delamo prav: Integriteta je ključnega pomena za naše ljudi in naše delo. Prizadevamo si ravnati odkrito, pravično in 

častno z vsemi okoli nas. Naša ekipa pooseblja profesionalnost in zanesljivost, saj le tako lahko dosegamo najvišjo 

raven. 

Zmagujemo kot ekipa: Smo skupnost, ki verjame v moč sodelovanja in se zavzema za raznolikost in vključenost. 

Vlagamo v rast naših ljudi, razumevanje izzivov naših strank in negujemo medsebojno spoštovanje, zavzetost in 

predanost. Smo odprtih misli ter tako gradimo odnose, se učimo eden od drugega in zmagujemo skupaj. 

Naš življenjepis si lahko preberete na inea.si/cv 

Naša spletna stran: www.inea.si 

Medse vabimo osebo na delovno mesto: 

Tekstopisec / Copywritter (Marketing) 

Koga iščemo? 

Iščemo osebo, ki se dobro znajde tako pri pripravi tehničnih, kot tudi bolj splošnih besedil za najrazličnejše 
namene – od spletnih strani, brošur, LinkedIn objav, prezentacij, vabil, blog objav, internih novic in vsega 
ostalega. 

Iščemo osebo, ki: 

• ima tehnično žilico in hitro razume kompleksne koncepte s področja avtomatizacije in energetike,

• se poglobi v izzive in samoiniciativno razišče tematike za boljše razumevanje,

• se dobro znajde pri pripravi besedil, ko se je treba do določenih informacij dokopati z lastno raziskavo,

• ima visoke standarde, ko gre za pripravo kakovostnih besedil,

• piše v angleščini skoraj bolje kot v slovenščini,

• ima močan timski duh in se zavzema za skupni uspeh,

• je zanesljiva in se drži dogovorjenih rokov,
• ceni svobodo, vendar razume tudi odgovornost, ki jo le-ta prinaša.

Pričakovano znanje in spretnosti: 

• izvrstno znanje angleškega in slovenskega jezika;

• odlično upravljanje s časom in organiziranje lastnega dela;
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• kreativnost in predanost jeziku;

• izjemne veščine samoiniciativnosti, komunikacije, reševanja problemov;

• izvrstno poznavanje Microsoft orodij (predvsem Word in PowerPoint), kot tudi CMS (Wordpress) in

družbenih omrežij (Linkedin/X);

• zaželene izkušnje s pripravo tehničnih besedil.

Kaj lahko pričakuješ: 

• to exercise your English muscles all the time (starting now    ); 

• work directly with project managers, VPs, product owners, and others to get valuable input for content
creation;

• create product content (e.g. sales enablement documentation, case studies, product videos, website copy,
blog posts, etc.) to articulate the benefits of our products to the world;

• prepare presentations, collateral and other content as needed;

• provide feedback to other contributors, and editing other writers’ content;

• manage company’s social media presence and create shareable content appropriate for specific networks
to spread our brand and our content (LinkedIn and X);

• create content regularly to grow the company’s footprint (website, articles, corporate announcements,
and other creative content);

• write various types of articles on a wide range of topics for our blog (in the future);

• contribute to long-form content projects such as e-books, whitepapers, etc. (in the future).

Nudimo: 

• zaposlitev za določen čas ali študentsko delo ali kakršnokoli drugo obliko sodelovanja (s.p., pogodba);

• ustvarjanje resnične dodane vrednosti z aktivnim sodelovanjem v gospodarsko pomembnih projektih;
• strokovni in osebni razvoj preko mentorstev in izobraževanj;

• privlačno, fleksibilno in srčno delovno okolje z lokacijo v Ljubljani;
• možnost hibridnega dela (2 dneva na teden od doma);

• organizirana različna druženja; teambuildingi, pikniki, pustovanje, smučanje in ostalo;
• sveže sadje in kava/čaj v pisarni;
• zagotovljeno brezplačno parkirno mesto.

V primeru redne zaposlitve nudimo še: 

• številne dodatne ugodnosti poleg redne plače (božičnica, 13. plača, itn.);
• dodatna zavarovanja: dodatno nezgodno in specialistično zavarovanje, dodatno pokojninsko zavarovanje;
• sofinanciranje športno-kulturnih dejavnosti; športne vadbe (fitnes, vodene vadbe, plavanje, odbojka, ...), 

skupinske udeležbe na različnih dogodkih (Ljubljanski maraton, tek trojk, ...), abonma za gledališke 

predstave, itn.

Zainteresirane kandidate vabimo, da pošljejo prijavo (CV in motivacijsko pismo) skupaj s portfeljem (tehničnih) 

tekstov na hrm@inea.si do 16.02.2024. 

O izboru ali nadaljnjih postopkih bomo kandidate obvestili pisno. 
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