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Inea z združevanjem naprednih tehnologij in lastnega razvoja vzpostavlja celostne tehnološke sisteme za učinkovito reševanje 

proizvodnih in energetskih izzivov. Tako uresničujemo vizijo sodobnega tehnološkega razvoja, ki je hkrati okoljsko in družbeno 

odgovoren. Z drugimi besedami, na izbranih trgih diktiramo standarde odličnosti. Trajnostno. 

 

Inea živi, misli in ravna v skladu s tremi ključnimi načeli: 

 

Kažemo pot: Ne počivamo na lovorikah. Stremimo k brezkompromisni odličnosti in se ne omejujemo na stare pristope. S pozitivno 

naravnanostjo si širimo obzorja, ki nam omogočajo, da se ustvarjalno lotimo vsakega izziva. To nam omogoča, da vztrajamo, 

omogočamo nemogoče in navdihujemo tiste okoli nas. 

 

Delamo prav: Integriteta je ključnega pomena za naše ljudi in naše delo. Prizadevamo si ravnati odkrito, pravično in častno z vsemi 

okoli nas. Naša ekipa pooseblja profesionalnost in zanesljivost, saj le tako lahko dosegamo najvišjo raven. 

 

Zmagujemo kot ekipa: Smo skupnost, ki verjame v moč sodelovanja in se zavzema za raznolikost in vključenost. Vlagamo v rast 

naših ljudi, razumevanje izzivov naših strank in negujemo medsebojno spoštovanje, zavzetost in predanost. Smo odprtih misli ter 

tako gradimo odnose, se učimo eden od drugega in zmagujemo skupaj. 

 

Naš življenjepis si lahko preberete na inea.si/cv 

Naša spletna stran: www.inea.si 

 
 
 
Medse vabimo osebo na delovno mesto: 

IT specialist- omrežne rešitve 
 
 
Opis delovnega mesta ter glavne odgovornosti / naloge: 
 

• Redno vzdrževanje omrežnih infrastruktur. 

• Sodelovanje pri implementaciji in vzdrževanju varnostnih rešitev, kot so požarni zidovi, sistemi za preprečevanje vdorov in 
filtriranje spletnih vsebin ter zaznavanje in odzivanje na morebitne varnostne grožnje. 

• Identifikacija, spremljanje  in reševanje težav ob izpadu v omrežju. 

• Uporaba orodij in protokolov, kot je SNMP (Simple Network Management Protocol) in syslog, za nadzor in upravljanje 
omrežnih naprav in sistemov.  

• Spremljanje zmogljivosti omrežja ter zbiranje in analiza podatkov za izboljšanje omrežne infrastrukture. 

• Sodelovanje z internimi uporabniki in strankami za razumevanje njihovih potreb ter zagotavljanje tehnične podpore. 

• Proaktivno sledenje novim tehnologijam in trendom. 

• Zbiranje in beleženje uporabnih informacij in značilnosti ter primerov nenavadnih konfiguracij 

• Priprava shem in tehnične dokumentacije za komunikacijska omrežja. 
 
 
 

Pričakujemo: 

 
• Dobro poznavanje omrežnih konceptov in protokolov (TCP/IP, routing, switching, VLAN, QoS, VPN, ARP, DHCP, DNS, NAT). 

• Zaželeno poznavanje omrežne opreme (Chekcpoint, Cisco, FortiGate). 

• Zaželeno poznavanje omrežnih varnostnih rešitev (Firewall, IPS, IDS, WebFilter, ApplicationControl). 

• Zaželeno poznavanje tehnologij za nadzor in upravljanje omrežnih naprav in sistemov (SNMP, syslog ipd.). 

• Zaželeno poznavanje VoIP sistemov. 

• Osnovno poznavanje virtualizacijskih sistemov, Windows strežniškega okolja. 

• Linux znanje (RedHat in Centos) 

• Izkušnje na podobnem delovnem mestu. 

• Dobro ustno in pisno izražanje v slovenskem in angleškem jeziku. 

• Strast do nenehnega učenja novih tehnologij, dela v timu in analitičnega razmišljanja. 

• Samoiniciativnost, zanesljivost, prijaznost, natančnost in odgovornost. 

https://docs.google.com/gview?embedded=true&url=https://www.inea.si/wp-content/uploads/2022/09/22-07-07-INEA-CV-3.pdf
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Nudimo: 

• Ustvarjanje resnične dodane vrednosti z aktivnim sodelovanjem v gospodarsko pomembnih projektih 

• Prilagojeno usmerjanje pri strokovnem in osebnem razvoju - na voljo so tudi mentorstva in programi strokovnega 

usposabljanja 

• Privlačno, fleksibilno in srčno delovno okolje z lokacijo v Ljubljani 

• Konkurenčna plača, vključno s številnimi dodatnimi ugodnostmi (božičnica, 13. plača itn.)  

• Dodatna zavarovanja: dodatno nezgodno in specialistično zavarovanje, dodatno pokojninsko zavarovanje 

• Dodatno pokojninsko varčevanje 

• Sofinanciranje športno-kulturnih dejavnosti; športne vadbe (fitnes, vodene vadbe, plavanje, odbojka, ...), skupinske 

udeležbe na različnih dogodkih (lj. Maraton, tek trojk, ...), abonma za gledališke predstave itn. 

• Organizirana različna druženja; teambuildingi, pikniki, pustovanje, smučanje itn. 

• Soudeležba pri lastništvu podjetja 

• Sveže sadje in kava/čaj v pisarni 

• Zagotovljeno brezplačno parkirno mesto 

 

Vsi, ki se prepoznate v navedenem opisu, vas vabimo, da sprejmete priložnost in izziv ter posredujete pisne prijave, ki naj 

vsebujejo delovni življenjepis z referencami in dokazila o doseženi izobrazbi do 30.11.2023 po e-pošti: hrm@inea.si. 

O izboru ali nadaljnjih postopkih bomo kandidate obvestili pisno. 
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