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Inea z združevanjem naprednih tehnologij in lastnega razvoja vzpostavlja celostne tehnološke sisteme za 
učinkovito reševanje proizvodnih in energetskih izzivov. Tako uresničujemo vizijo sodobnega tehnološkega 
razvoja, ki je hkrati okoljsko in družbeno odgovoren. Z drugimi besedami, na izbranih trgih diktiramo standarde 
odličnosti. Trajnostno.  

Inea živi, misli in ravna v skladu s tremi ključnimi načeli:  

Kažemo pot: Ne počivamo na lovorikah. Stremimo k brezkompromisni odličnosti in se ne omejujemo na stare 
pristope. S pozitivno naravnanostjo si širimo obzorja, ki nam omogočajo, da se ustvarjalno lotimo vsakega 
izziva. To nam omogoča, da vztrajamo, omogočamo nemogoče in navdihujemo tiste okoli nas.  

Delamo prav: Integriteta je ključnega pomena za naše ljudi in naše delo. Prizadevamo si ravnati odkrito, 
pravično in častno z vsemi okoli nas. Naša ekipa pooseblja profesionalnost in zanesljivost, saj le tako lahko 
dosegamo najvišjo raven.  

Zmagujemo kot ekipa: Smo skupnost, ki verjame v moč sodelovanja in se zavzema za raznolikost in 
vključenost. Vlagamo v rast naših ljudi, razumevanje izzivov naših strank in negujemo medsebojno spoštovanje, 
zavzetost in predanost. Smo odprtih misli ter tako gradimo odnose, se učimo eden od drugega in zmagujemo 
skupaj. 

Medse vabimo: 

Višjega svetovalca/-ko v energetiki 
 

Opis dela: 

Iščemo osebo, ki dobra razume trenutne in prihodnje 
energetske izzive v industriji in deluje izven ustaljenih 
okvirjev, da jih reši, vizionarja/ko, ki živi za zapletene, na 
videz nerešljive izzive, je pripravljen/a vložiti več od 
pričakovanega, ga/jo ženejo rezultati, ima močan timski duh, 
ceni svobodo, vendar razume tudi odgovornost, ki jo le-ta 
prinaša, želi s svojim delom izboljšati svet. 
 
Glavne odgovornosti: 

• prevzem odgovornosti za specifične projekte in sposobnost samostojnega vodenja teh projektov;  

• aktivno sodelovanje na projektih, ki so povezani z energetiko in energetskimi viri v industriji; 

• določanje potreb strank in proaktiven pristop k razvoju vizije in poslovanja podjetja na področju 
energetike;  

• razvijanje odnosov s strankami preko interakcije z osebjem stranke.  

 

Od kandidata pričakujemo: 

• najmanj visokošolska strokovna ali univerzitetna izobrazba elektrotehnike, strojništva, tehničnega 
managementa, energetike ali sorodnih smeri;  

• delovne izkušnje na področju svetovanja s poudarkom na energetskem sektorju, ali dela v 
energetskem sektorju;  

• izvrstno znanje angleškega in slovenskega jezika;  

• odlično upravljanje s časom in organizacijske sposobnosti;  

• pozitiven odnos do strank in dobre sposobnosti pri upravljanju strank;  

• izvrstno poznavanje različnih pisarniških aplikacij v sistemu MS Office; 

• zaželeno poznavanje konceptov pametnih omrežij in aktivnih odjemalcev;  

• izjemne sposobnosti reševanja problemov, analitike, komunikacije. 
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Nudimo: 

• ustvarjanje resnične dodane vrednosti z aktivnim sodelovanjem v gospodarsko pomembnih projektih;  

• prilagojeno usmerjanje pri strokovnem in osebnem razvoju - na voljo so tudi mentorstva in programi 
strokovnega usposabljanja;  

• privlačno, fleksibilno in srčno delovno okolje z odlično lokacijo v Ljubljani;  

• konkurenčno plačo, vključno s številnimi dodatnimi ugodnostmi (božičnica, 13. plača, in podobno);   

• soudeležbo pri lastništvu podjetja; 

• sveže sadje in kavo/čaj v pisarni.  

 
Vse, ki se prepoznate v navedenem opisu, vabimo, da sprejmete priložnost in izziv ter posredujete pisne prijave, 
ki naj vsebujejo delovni življenjepis z referencami in dokazila o doseženi izobrazbi do 31.3.2023 po e-pošti: 
 

hrm@inea.si 
 
O izboru ali nadaljnjih postopkih bomo kandidate obvestili pisno. 

 

Naš življenjepis si lahko preberete na inea.si/cv 
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