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Inea z zdruzevanjem naprednih tehnologij in lastnega razvoja vzpostavlja celostne tehnoloSke sisteme za
ucinkovito reSevanje proizvodnih in energetskih izzivov. Tako uresniCujemo vizijo sodobnega tehnolosSkega
razvoja, ki je hkrati okoljsko in druzbeno odgovoren. Z drugimi besedami, na izbranih trgih diktiramo standarde
odli¢nosti. Trajnostno.

Inea Zivi, misli in ravna v skladu s tremi klju¢nimi naceli:

KaZemo pot: Ne pocivamo na lovorikah. Stremimo k brezkompromisni odli¢nosti in se ne omejujemo na stare
pristope. S pozitivno naravnanostjo si Sirimo obzorja, ki nam omogocajo, da se ustvarjalno lotimo vsakega
izziva. To nam omogoca, da vztrajamo, omogo¢amo nemogoce in navdihujemo tiste okoli nas.

Delamo prav: Integriteta je kljutnega pomena za nasSe ljudi in naSe delo. Prizadevamo si ravnati odkrito,
pravicno in €astno z vsemi okoli nas. Nasa ekipa pooseblja profesionalnost in zanesljivost, saj le tako lahko
dosegamo najvisjo raven.

Zmagujemo kot ekipa: Smo skupnost, ki verjame v moc¢ sodelovanja in se zavzema za raznolikost in
vklju€enost. Vlagamo v rast nasih ljudi, razumevanije izzivov nasih strank in negujemo medsebojno spostovanje,
zavzetost in predanost. Smo odprtih misli ter tako gradimo odnose, se u¢imo eden od drugega in zmagujemo
skupaj.

Medse vabimo:

ViSjega svetovalca/-ko v energetiki

Opis dela:

IS€emo osebo, ki dobra razume trenutne in prihodnje
energetske izzive v industriji in deluje izven ustaljenih
okvirjev, da jih resi, vizionarja/ko, ki Zivi za zapletene, na
videz neresljive izzive, je pripravljen/a vloziti vec od
pricakovanega, ga/jo Zenejo rezultati, ima mocan timski duh,
ceni svobodo, vendar razume tudi odgovornost, ki jo le-ta
prinasa, Zeli s svojim delom izbolj3ati svet.

Glavne odgovornosti:
e prevzem odgovornosti za specifine projekte in sposobnost samostojnega vodenja teh projektov;
e aktivno sodelovanje na projektih, ki so povezani z energetiko in energetskimi viri v industriji;

e dolocanje potreb strank in proaktiven pristop k razvoju vizije in poslovanja podjetja na podrocju
energetike;

e razvijanje odnosov s strankami preko interakcije z osebjem stranke.

Od kandidata pricakujemo:

e najmanj visokoSolska strokovna ali univerzitetna izobrazba elektrotehnike, strojnistva, tehni¢nega
managementa, energetike ali sorodnih smeri;

e delovne izku3nje na podrocju svetovanja s poudarkom na energetskem sektorju, ali dela v
energetskem sektorju;

e izvrstno znanje angleSkega in slovenskega jezika;

e odli¢cno upravljanje s Casom in organizacijske sposobnosti;

e pozitiven odnos do strank in dobre sposobnosti pri upravljanju strank;

e izvrstno poznavanje razli¢nih pisarniskih aplikacij v sistemu MS Office;

e zazeleno poznavanje konceptov pametnih omrezij in aktivnih odjemalceyv;

e izjemne sposobnosti reSevanja problemov, analitike, komunikacije.
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Nudimo:

ustvarjanje resni¢ne dodane vrednosti z aktivnim sodelovanjem v gospodarsko pomembnih projektih;

prilagojeno usmerjanje pri strokovnem in osebnem razvoju - na voljo so tudi mentorstva in programi
strokovnega usposabljanja;

privlacno, fleksibilno in sréno delovno okolje z odli¢no lokacijo v Ljubljani;
konkurencno placo, vklju¢no s Stevilnimi dodatnimi ugodnostmi (boZi¢nica, 13. placa, in podobno);
soudelezbo pri lastniStvu podjetja;

sveze sadje in kavo/¢aj v pisarni.

Vse, ki se prepoznate v navedenem opisu, vabimo, da sprejmete priloZnost in izziv ter posredujete pisne prijave,
ki naj vsebujejo delovni Zivljenjepis z referencami in dokazila o doseZeni izobrazbi do 31.3.2023 po e-posti:

hrm@inea.si

O izboru ali nadaljnjih postopkih bomo kandidate obvestili pisno.

Nas Zivljenjepis si lahko preberete na inea.si/cv
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